






 崇舜股份有限公司 

一一三年度營業報告書 

一、 113 年營業結果 

(一)、 營業計畫實施成果  

本公司 113 年度合併營業收入 1,011,248 仟元，與 112 年度相較增加 11%；經營利益方

面，稅前淨利為 230,108 仟元，稅後淨利為 178,649 仟元，與 112 年度相較增加 32%，

主要為受全球景氣影響營業收入成長，而影響獲利情形。 

(二)、 營業收支及獲利能力分析 

1. 營業收支：

單位：新台幣仟元 

年度 

項目 

113 年度 112 年度 成長金額 成長率(%) 

營業收入 1,011,248 911,768 99,480 11%

減：營業成本 640,419 610,252 30,167 5%

營業毛利 370,829 301,516 69,313 23%

減：營業費用 152,591 141,112 11,479 8%

營業利益 218,238 160,404 57,834 36%

營業外收入及支出 11,870 13,471 -1,601 -12%

稅前淨利 230,108 173,875 56,233 32%

減：所得稅費用 51,459 38,453 13,006 34%

本期淨利 178,649 135,422 43,277 32%

2. 獲利能力分析：

項目 113 年度 

財務結構 負債占資產比率（％） 20%

償債能力 
流動比率（％） 476%

速動比率（％） 353%

經營能力 
平均收現日數（天） 52 天

平均銷貨日數（天） 146 天

獲利能力 

總資產報酬率（％） 13%

股東權益報酬率（％） 17%

純益率（％） 18%

稅後每股盈餘（元） 3.03

【附件一】一一三年度營業報告書： 
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(三)、 研究發展狀況 

開發高科技、高附加價值的化學產品為崇舜的研發目標。113 年度研發費用約新台幣 3 千

6百萬元，佔營業收入 4 %，研發具體成果如下： 

1. 新產品：

(1) 水性環保高耐候節能塗料：因應 ESG 環保議題，本公司所開發水性環保節能塗

料，其隔熱性能:太陽光反射率=95.5%，紅外線反射率=92%，使用年限達 10 年

以上，有效降低表面溫度達 20 度以上，符合綠建材標章要求。 

(2) 液態胺類擴鏈劑（Liquid Amine Chain Extender）CA-800 

2. 新取得及申請專利：

(1) 新取得專利：深色隔熱複合塗層結構。 

(2) 新申請專利：水性環保高耐候隔熱塗層、水性低熱傳導隔熱塗層、一種脂肪族

聚氨酯丙烯酸酯的製備方法、一種 4,4’-亞甲基二（2-甲基-6-乙基苯基異氰

酸酯）的合成方法、一種液態 3,3’-二氯-4,4’-二氨基二苯基甲烷合成方法、

一種溶劑型鞋用膠黏劑灌裝裝置、一種對苯二異氰酸酯生產用冷卻捕集裝置、

一種 1,5-萘二異氰酸酯連續生產裝置 

二、 本公司未來經營方針與銷售策略： 

(一)、 本公司未來經營方針： 

1. 短期經營方針：

(1) 提高特殊胺類及異氰酸酯固化劑產銷量。

(2) 拓展並提高新興市場如印度及拉丁美洲的銷售比重。

2. 長期經營方針：

(1) 通過建立上、下游的能力，進行垂直整合拓展商務發展。

(2) 發展高經濟價值之精細化學品，並利用製程、設備及環境等優勢，與相關業者

建立長期的戰略合作關係。 

(二)、 銷售策略： 

1. 樹脂防水產品：

(1) 快速提供符合市場潮流或符合客戶需求之產品。

(2) 配合政府政策開發符合綠建材樹脂防水產品。

(3) 透過向客戶的教育訓練，經驗與案例的分享，增加客戶的依存度，提升市場競

爭力與品牌形象。 

2. 特用化學產品：

(1) 本公司持續致力於特用化學品的研發，專注於開發具有市場競爭力、符合產業

發展需求（如電子化學品等…）的利基型產品。 

(2) 本公司持續加強與客戶的合作關係，在價格與策略的支持外，穩固並深化與客

戶的長期合作關係，提前掌握市場先機，並創造雙贏的合作機會。 

(3) 本公司持續提升產品知名度與品牌影響力，積極參與各類相關產業展覽，開拓

大陸內需及新興市場並發掘潛在客戶，從而擴大市場佔有率。 
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三、 受到外部競爭環境、法規環境及總體經營環境之影響  

(一)、 外部競爭環境之影響：崇舜除持續強化產品品質、生產優化與交貨等能力外，積極

開發高附加價值的特用化學品與綠能塗料，持續深化客戶關係以確保銷售穩定來因

應外部競爭環境。 

(二)、 法規環境之影響：全球淨零排放、碳中和等環境相關法規及 ESG 永續經營對產業之

要求日益嚴格，本公司將持續注意並研擬修改相關內部作業辦法，必要時都能即時與會

計師、輔導機構等專家進行討論，將可能之影響降至最低。 

(三)、 總體經營環境之影響：俄烏戰爭所衍生的經濟制裁與反制裁，供應鏈持續受阻而造

成能源及原物料價格齊漲，通貨膨脹下各國央行進行升息造成全世界面臨景氣衰退

風險，將持續進行集團資源整合以發揮集團綜效、開發新產品提高競爭力及持續推

動成本及費用之有效控管因應。 

非常感謝過去一年來同仁們的努力，及長期以來客戶的支持與信任，在 113 年公司的獲利能持穩

定成長。而展望未來，經營團隊將秉持著“精益求精、客戶至上、創新發展、市場接軌”的信念，

精進產品技術實力與優勢，提升公司營運效率，相信在全體員工的努力及股東的支持下，業績與

獲利將持續成長，感謝各股東長久來的支持，並祝福各位 股東身體健康、萬事如意! 

董事長：   經理人：   會計主管：
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崇舜股份有限公司 

審計委員會查核報告書 

    董事會造送本公司一一三年度財務報表(含合併財務報表)、營業報告書及

盈餘分配等表冊，其中財務報表業經資誠聯合會計師事務所查核完竣並出具查

核報告書。上開董事會造送之各項表冊，經本審計委員會查核，認為尚無不

符，爰依證券交易法第十四條之四及公司法第二百一十九條之規定，繕具報

告，敬請 鑒核。 

    此 致 

本公司一一四年股東常會 

審計委員會召集人：鄭文正 

中華民國一一四年四月一日 

【附件二】一一三年度審計委員會查核報告書： 
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【附件三】財務報表及會計師查核報告書： 
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【附件四】一一三年度盈餘分配表：
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【附件五】「公司章程」修訂前後條文對照表：
條次 修訂後條文 現行條文 修訂說明 

第十五條 本公司股東除有公司法第一百七

十九條第二項規定之股份外，每股

有一表決權。 

本公司召開股東會時，應將電子方

式列為表決權行使方式之一；其以

書面或電子方式行使表決權時，其

行使方法應載明於股東會召集通

知。 

前項以書面或電子方式行使表決

權之股東，視為親自出席股東會。

但就該次股東會之臨時動議及原

議案之修正，視為棄權。 

本公司股東除有公司法第一百七

十九條第二項規定之股份外，每股

有一表決權。 

本公司召開股東會時，得採行以書

面或電子方式行使其表決權；其以

書面或電子方式行使表決權時，其

行使方法應載明於股東會召集通

知。 

前項以書面或電子方式行使表決

權之股東，視為親自出席股東會。

但就該次股東會之臨時動議及原

議案之修正，視為棄權。 

配合公司法

第 177-1 條

第 1項修訂。

第廿三條 董事會開會時，董事應親自出席，

如以視訊會議為之，其董事以視訊

參與會議者，視為親自出席。董事

會至少每季召開一次。 

董事因故不能出席董事會時，應於

每次出具委託書，並列舉召集事由

之授權範圍，委託其他董事代理出

席董事會，但代理人以受一人之委

託為限。 

董事會之召集，應載明事由，於七

日前通知各董事，但遇有緊急情事

時，得隨時召集之。會議之召集通

知，經相對人同意者，得以電子方

式為之。 

董事會開會時，董事應親自出席，

如以視訊會議為之，其董事以視訊

參與會議者，視為親自出席。董事

會至少每季召開一次。 

董事因故不能出席董事會時，得於

每次出具委託書，並列舉召集事由

之授權範圍，委託其他董事代理出

席董事會，但代理人以受一人之委

託為限。 

董事會之召集，應載明事由，於七

日前通知各董事，但遇有緊急情事

時，得隨時召集之。會議之召集通

知，經相對人同意者，得以電子方

式為之。 

配合公司法

第205條第3

項修訂。 
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條次 修訂後條文 現行條文 修訂說明 

第三十條 本公司年度如有獲利(係指當年度

稅前利益扣除分派員工、董事酬勞

前之利益)，應提撥 1%-3%為員工

酬勞(本項員工酬勞數額之不低於

25%應為基層員工分配酬勞)，由

董事會決議以股票或現金分派發

放；其發放對象得包含符合一定條

件之控制或從屬公司員工，該一定

條件授權董事會訂定之；本公司得

以上開獲利數額，由董事會決議提

撥不高於 3%為董事酬勞。員工酬

勞及董事酬勞分派案應提股東會

報告。但公司尚有累積虧損時，應

預先保留彌補數額。

本公司年度如有獲利(係指當年度

稅前利益扣除分派員工、董事酬勞

前之利益)，應提撥 1%-3%為員工酬

勞，由董事會決議以股票或現金分

派發放；其發放對象得包含符合一

定條件之控制或從屬公司員工，該

一定條件授權董事會訂定之；本公

司得以上開獲利數額，由董事會決

議提撥不高於 3%為董事酬勞。員工

酬勞及董事酬勞分派案應提股東

會報告。但公司尚有累積虧損時，

應預先保留彌補數額。

配合證券交

易法第 14 條

第 6項修訂。

第卅四條 本章程訂立於民國八十六年六月五日 

第一次修訂於民國八十七年七月二十七日 

第二次修訂於民國八十八年三月二十日 

第三次修訂於民國九十四年三月一日 

第四次修訂於民國九十五年七月十三日 

第五次修訂於民國九十七年三月一日 

第六次修訂於民國一○五年六月三十日 

第七次修訂於民國一○七年四月二十五日 

第八次修訂於民國一○九年七月二十日 

第九次修訂於民國一○九年十二月一日 

第十次修訂於民國一一一年六月二十九日 

第十一次修訂於民國一一二年六月二十八日 

第十二次修訂於民國一一三年五月三日 

第十三次修訂於民國一一三年八月二日 

第十四次修訂於民國一一四年五月六日 

本章程訂立於民國八十六年六月五日 

第一次修訂於民國八十七年七月二十七日 

第二次修訂於民國八十八年三月二十日 

第三次修訂於民國九十四年三月一日 

第四次修訂於民國九十五年七月十三日 

第五次修訂於民國九十七年三月一日 

第六次修訂於民國一○五年六月三十日 

第七次修訂於民國一○七年四月二十五日 

第八次修訂於民國一○九年七月二十日 

第九次修訂於民國一○九年十二月一日 

第十次修訂於民國一一一年六月二十九日 

第十一次修訂於民國一一二年六月二十八日 

第十二次修訂於民國一一三年五月三日 

第十三次修訂於民國一一三年八月二日 

增列修訂日

期 
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